





Uber die Fritz Stiefel GmbH

Als Vollsortimenter bieten wir erstklassige Produkte und maBgeschneiderte Lésungen in den Bereichen Hydraulik-
und Pneumatikkomponenten, Schlauchtechnologie, Rohrbiegetechnik, Aggregatebau, Zylindertechnik und Bau-
gruppenmontage. Die Produktionsstatten und Verwaltungsgebaude der STIEFEL GmbH sind in einem Gewerbe-
gebiet angesiedelt. Gerd Stiefel, Rainer Stiefel und Marcell Singer bilden die Geschaftsleitung.

Standort Neu-Ulm/Burlafingen

Unsere betrieblichen Fertigungsprozesse sind das Konfektionieren von Schlauchleitungen, Fertigung von Rohr-
leitungen auf modernsten CNC-Maschinen und die Montage von Baugruppen, sowie Aggregate. Fritz Stiefel.
Im Rahmen der Fertigung setzen wir folgende Materialien ein: 70% Stahl, 20% Gummi, 5% Kunststoffe,

5% diverse Materialien.

Unsere Dienstleistungen reichen von verschiedenen Logistikldsungen, wie Belieferungssysteme und Kanban-
Logistik, Just in Sequence, bis zum kundenorientierten Instandhaltungs- und Montageservice.

Wir wollen durch individuelle Serviceleistungen, praktische Systemlésungen und ein breites Produktsortiment die
Arbeit unserer Kunden einfacher machen. Heute vertrauen Kunden weltweit auf die Qualitdt und Zuverlassigkeit
von STIEFEL. Wir sind regionaler Marktfiihrer und bedienen national und global fihrende Unternehmen diverser
Branchen. Zu den Kunden zahlen vor allem Firmen aus dem Fahrzeug- und Maschinenbau, sowie Sondermaschi-
nenhersteller und die Automobilindustrie. Kundenniederlassungen in ganz Europa, in den USA, in Asien und Bra-
silien werden von den Standorten der Fritz Stiefel GmbH zuverlassig beliefert.

Die Fritz Stiefel GmbH Standort Neu-Ulm besitzt seit 2015 ein nach ISO 9001 zertifiziertes Qualitdtsmanagement-

system, sowie seit 2020 ein nach ISO 14001 zertifiziertes Umweltmanagementsystem, um weltweit hdchste Stan-
dards zu erfillen.
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1968

Erweiterung des Standorts Burlafingen-Neu
Ulm. Ein Schritt in Richtung Wachstum

und Zukunft.

1990

Erweiterung um neue Produktsegmente
wie Pneumatik und Ventiltechnik.

2003
Beginn des Aggregatebau.

2005

Ergénzung des Angebotsspektrums um
die Rohrbiegetechnik.

2012

Bau einer neuen 5000 gm grofBen
Produktionshalle mit Burordumen.
Grindung der Industrieinstandhaltung und
Prototypenbau mit Servicefahrzeugen.

2017

Anmietung einer benachbarten 1500gm
groBen Produktionshalle.

2020
Zertifizierung nach I1SO 14001.
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1962

Fritz Stiefel griindet sein Unternehmen in einer
kleinen Garage in Waiblingen.
Der Beginn einer Erfolgsgeschichte.

1983

Beginn der Serienschlauchkonfektionierung.
Erste signifikante Schlauchfertigung.

1999
GroBanbau fir den komplett neuen Bereich
.Schlauchkonfektionierung”.

2004

Gerd Stiefel wird Geschaftsfihrer am Standort
Burlafingen. Erwerb der benachbarten Ma-
schinenfabrik. Erstmalige KanBan-Belieferung
bei einem Kunden.

2008
Erweiterungsbau fir den neuen Bereich
Aggregatebau.

2015
Zertifizierung nach 1SO 9001.

2018
Jubildum 50 Jahre STIEFEL Standort Neu-Ulm.



2022
Rezertifizierung nach ISO 9001 und
ISO 14001.

Ubersichtsplan Standort Burlafingen

Rohrbiegetechnik

Fuhrpark
Verwaltungsbiiros
TSD
Lager

Wareneingang Handelsware
Kanban Lager
Verwaltungsbiros
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2021

Modernisierung des Fuhrparks und
Maschinenpark unter Gesichtspunkten der
Ressourcenschonung.

2024

Marcell Singer wird Geschéftsfihrer.

Ausbau und Modernisierung der Fertigungs-
bereiche im Bereich Rohrbiegetechnik.
Einfihrung Planitize.

RBT-Produktion ist nun papierlos.

Projekt Infor.

Schlauchkonfektionierung

Personal



Der Nutzen fir den Kunden ist unsere oberste Prioritdt. Dabei ist es die zentrale Herausforderung fiir STIEFEL, den
immer schneller wachsenden Anforderungen der Kunden gerecht zu werden. So unterstltzten das umfangreiche
Produktportfolio und die punktliche Lieferung, durch den STIEFEL-eigenen Fuhrpark, den Abnehmer bei der Re-
duzierung seiner Prozesskosten. Darlber hinaus profitiert der Kunde von der ausgepragten Service-Orientierung
und dem fundierten Know-how der STIEFEL Mitarbeiter. Hochqualifizierte und erfahrene Teams entwickeln pass-
genaue Losungen nach den Anforderungen des jeweiligen Projekts.

Von der Analyse Gber die Implementierung bis zur laufenden Kontrolle und Anpassung der Kanban Systeme folgt
unser Projektteam dem fur unsere Kunden individuell erarbeiteten Ablaufplan. Hiermit garantieren wir eine

lickenlose Projektabfolge und hohe Prozessqualitat. Selbstverstandlich gewahrleistet der Rahmen fir eine rei-
bungslose Belieferung somit auch héhere Produktionssicherheit und die Eliminierung unnétiger Doppelprozesse.

Damit reale Einsparungen und Kostenreduzierungen effizient moglich werden, bieten wir angepasste C-Teile-
Konzepte an. Das Konzept wird auf das einzelne Unternehmen innerhalb der entsprechenden Branche abge-
stimmt. Der Rundum-Service wird individuell auf die jeweiligen Anforderungen abgestimmt und reicht von der
Planung bis hin zur Realisierung von Komplettldsungen, die produktionsgerecht vorbereitet angeliefert werden.
Stiefel betreut seine Kunden bis hin zur Industrie-Logistik einschlieBlich einem hocheffizienten C-Teile-Manage-
ment.

Wir bieten unseren Kunden den kompletten Service rund um Hochdruckleitungen. Wir sind Spezialisten fiir Hyd-
raulik-, PTFE- und Industrieanwendungen. Schnell, sicher und zuverlassig.

Unsere Schlauchleitungen und Armaturen werden ausschlieBlich von namhaften Herstellern aus Europa bezogen.
Hierfdr sichern wir eine die EU-Norm Ubersteigende, verlangerte Gewahrleistung zu.




Wir produzieren nach Zeichnungen oder Musterrohrleitungen im
Biegebereich von 6 bis 42 mm auf hochmodernen vollautomatisier-
ten CNC-Maschinen. Mit einer speziellen Software werden Messda-
ten direkt in Biegeprogramme umgewandelt. Dadurch ergibt sich
eine prozesssichere Abbildung unserer Produktion und eine hohe
Wiederholgenauigkeit bei Fertigungslosen. Nach Kundenwiinschen
bearbeiten wir die Rohrenden individuell mit verschiedenen An-
schlussarten. Als Finish bieten wir auf Anfrage unterschiedliche
Oberflachenbeschichtungen an. Mit unseren kompetenten Anwen-

dungsberatern bieten wir bereits in der Entwicklungsphase techni-
schen Support.

— Bremssysteme

— Hydraulikeinheiten

— Wasserverteiler

— Geringer Bestellaufwand

— Kombination verschiedener Produkte unter-
schiedlicher Hersteller

Unsere Kleinaggregate sind das Ergebnis jahrelanger Erfahrung. Sie wurden entwickelt, um praktische und wirt-
schaftliche Losungen fur die verschiedenen Problemstellungen der Hydraulik-Automation anzubieten.

Das Baukastensystem besteht aus Standard-Komponenten, die in unserem Werk in groen Stiickzahlen montiert
werden. Diese Komponenten stellen aufgrund ihrer hohen Qualitat eine einfache Montage und zuverldssige Funk-
tion sicher. Durch den modularen Aufbau und die Austauschbarkeit der Elemente untereinander kénnen die Klein-
aggregate fur verschiedene Hydrauliksysteme und auch auf vorhandenen Olbehéltern verwendet werden.
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Unsere tagliche Arbeit ist gepragt durch die Saulen Respekt, Gerechtigkeit, Wissen weitergeben, Ehrlichkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein, Loyalitat, Qualitdtsdenken und Teamgeist:

.Denn durch Schaffung der optimalen Rahmenbedingungen in allen Belangen ver-
pflichtet sich die Unternehmensleitung die Zufriedenheit aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fordern.”

Gerd Stiefel, Geschaftsfihrer

Zur Erreichung der Unternehmensziele ist entscheidende Voraussetzung die Zufriedenheit der Mitarbeiter. Ver-
antwortungsvolles Miteinander bildet das Fundament unserer Tatigkeiten in jeder Beziehung, auch gegentber
unseren Kunden.

UMWELTLEITLINIEN:

© Alle elektronischen Gerate (PC, Bildschirme, Radios usw.) sollten abends, vor allem tber
das Wochenende, ausgeschaltet werden. Ausgenommen aktive Faxgerate.

@ RegelmaBige Schulungen / Unterweisung und Umwelttipp an unsere Mitarbeiter zu
aktuellen Umwelt- und Energiethemen

@ Beleuchtung bei ausreichendem Tageslicht, in langer ungenutzten Raumen und nach
Feierabend ausschalten, bevorzugt die Lampen mit Bewegungsmelder nutzen.

@ Turen und Fenster bei beheizten oder klimatisierten Raumen geschlossen halten. Nur bis
zu 5 Minuten stoBluften.

@ Den Wasserkocher mit nur so viel Wasser erhitzen, wie nétig.

@ Wasserhahn immer zudrehen. Wasser nicht unnétig laufen lassen.

@ Energie bzw. Ressourcen schonen, wo es uns maglich ist. In allen Bereichen des Betriebs
und im eigenen Zuhause.
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Die Okologie ist ein fester Bestandteil der STIEFEL Unternehmenskultur. Unsere Firmenphilosophie enthalt
ein eindeutiges Statement zum Umweltschutz, das sich wie folgt ausdruckt:

,Die STIEFEL GmbH verbindet Qualitatsorientierung, gelebten Umweltschutz und
Wirtschaftlichkeit mit der Zukunftssicherung fur das Unternehmen sowie der
nachhaltigen Entwicklung fur folgende Generationen.”

Gerd Stiefel, Geschaftsfihrer

Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit unserer Verantwor-
tung gegenuber Gesellschaft und Umwelt. Unser
Umweltmanagementsystem basiert auf den Anforderungen
der I1SO 14001 und bildet die Grundlage fiir eine

nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Die Geschaftsfihrung Gbernimmt dabei aktiv Verantwortung
fur alle betrieblichen Umweltbelange.

Integriertes Umweltmanagementsystem

Unser Umweltmanagementsystem ist fester Bestandteil des
integrierten Managementsystems und stellt sicher, dass Um-
weltaspekte in alle betrieblichen Ablaufe einflieBen.

Es umfasst:

e |dentifikation und Bewertung von Umweltaspekten in
Prozessen, Dienstleistungen und Produkten.

e Einhaltung gesetzlicher und behérdlicher Anforderungen
durch systematische Uberpriifung und regelmaBige
Compliance-Audits.

e Ressourcenschonung und Emissionsreduktion zur Mini-
mierung von Umweltbelastungen.

e Sicheren Umgang mit Gefahrstoffen und optimierte Ent-
sorgungsprozesse gemal gesetzlichen Vorgaben.

Umweltbewertung und Audits Automatisches Sdge- und Etikettiersystem

Im Jahr 2018 wurde eine umfassende Umweltpriifung

(Initial Environmental Review) durchgefiihrt, um

wesentliche Umweltaspekte und -auswirkungen zu erfassen. Diese Daten werden regelmaBig aktualisiert und in

internen sowie externen Audits Uberprift:

e Interne Audits: Jahrliche Bewertungen der Umweltleistung zur Identifikation von
Verbesserungsmaoglichkeiten.

e Externe Audits: Uberprifung durch unabhangige Zertifizierungsstellen sowie Compliance-Audits im Zwei-
jahresrhythmus mit externer Unterstitzung.

Dokumentation und Umsetzung

Alle umweltrelevanten Prozesse und MaBnahmen werden in einer Managementsoftware dokumentiert. Dies ge-

wabhrleistet eine transparente und strukturierte Erfassung der Umweltanforderungen.

e Umweltziele und Programme sind klar definiert und werden regelmaBig Uberpriift.

e  Arbeits- und Betriebsanweisungen dienen als Leitfaden fur Mitarbeitende zur Umsetzung umweltrelevanter
Anforderungen.

e Notwendige Anpassungen werden systematisch erfasst und umgesetzt.
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Integration in betriebliche Prozesse

Fur eine erfolgreiche Umsetzung des Umweltmanagements sind klare Verantwortlichkeiten und standardisierte

Ablaufe erforderlich. Umweltrelevante Prozesse umfassen unter anderem:

e Beschaffung: Auswahl umweltfreundlicher Materialien (z. B. Schlauchmeterware, Rohrleitungen, Verschrau-
bungen, Armaturen).

e  Produktion: Effiziente Ressourcennutzung und optimierte Fertigungsprozesse, z. B. Schlauchkonfektionierung.

e Logistik: Nachhaltige Transport- und Verpackungslésungen zur Reduzierung der Umweltbelastung.

Kontinuierliche Verbesserung und Umweltziele

GemaB dem PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act) der ISO 14001 verpflichten wir uns zur kontinuierlichen Verbesse-
rung unseres Umweltmanagements. Dazu gehoren:

e Festlegung und regelméaBige Uberprifung von Umweltzielen.

e Umsetzung konkreter MaBnahmen zur Ressourcenschonung und Emissionsreduktion.

e Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden zur aktiven Mitgestaltung des Umweltmanagements.
Durch diesen strukturierten Ansatz stellen wir sicher, dass unser Umweltmanagement langfristig wirksam bleibt
und zur nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens beitragt.

Uberpriifung und kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems

Ein effektives Umweltmanagement erfordert nicht nur eine gut geplante Systematik, sondern auch klare Regelun-
gen zur Uberprifung des Systems und zur Umsetzung von KorrekturmaBnahmen. Um die Umweltziele zu errei-
chen, die Umweltleistung zu verbessern, die interne und externe Kommunikation zu férdern und die Fahigkeiten
der Mitarbeitenden zu bericksichtigen, ist ein strukturierter Ansatz notwendig.

Ein zentrales Instrument flr die kontinuierliche Verbesserung ist das regelmaBige interne Audit, bei dem wir uns
kritisch die Frage stellen, ob das System wie vorgesehen funktioniert oder ob Verbesserungspotenziale bestehen.
Identifizierte Schwachen oder Abweichungen fihren zur Aufnahme entsprechender KorrekturmafBnahmen in ei-
nen MaBnahmenplan, der von den zustandigen Stellen innerhalb eines festgelegten Zeitraums bearbeitet wird.
Auf Grundlage der Audit-Ergebnisse wird im Rahmen eines Umweltprogramms festgelegt, wie Schwachstellen
behoben, Einsparungen erzielt und Verbesserungspotenziale ausgeschdpft werden kdnnen. Der Abschluss dieses
Prozesses beinhaltet die Uberprifung der Rechtskonformitit sowie eine abschlieBende Evaluierung des Manage-
mentsystems. Dies stellt sicher, dass alle relevanten Vorgaben erfillt und die angestrebten Umweltziele erfolgreich
erreicht werden.

Ein Umweltbericht wird regelmaBig erstellt, um die Offentlichkeit Gber alle relevanten Aktivitaten, Kennzahlen und
Fortschritte zu informieren sowie die geplanten Umweltziele und MaBnahmen transparent darzustellen.

Verantwortung und kontinuierliche Weiterentwicklung

Die gesamte Steuerung des Umweltmanagementsystems sowie die Erstellung und kontinuierliche Uberarbeitung
der dazugehorigen Dokumentation liegt in der Verantwortung des Umweltmanagement-Teams. Dieses Team ist
auch fir die Reprasentation und Vertretung des Systems innerhalb und auBerhalb des Unternehmens zustandig.
Das Umweltmanagement-Team tragt die federfihrende Verantwortung fiir die Erreichung der festgelegten Um-
weltziele und die Umsetzung der festgelegten UmweltschutzmaBnahmen. Dabei wird, wie in allen anderen Berei-
chen des Unternehmens, auch im Umweltmanagement das Prinzip der MaBnahmenplanung und Wirksamkeits-
prifung konsequent angewendet.



@

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der 6ffentlich-rechtlichen Umweltbestimmungen sowie zur steti-
gen Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes. Der Schutz der Umwelt ist ein wesentlicher Be-
standteil unserer unternehmerischen Tatigkeit. Die Einhaltung der Umweltgesetze hat Vorrang.

Zur Erreichung unserer Unternehmenspolitik sind wir fortwahrend bestrebt, auf allen Ebenen Verbes-
serungen herbeizufihren, die sich auf die folgenden Schwerpunkte konzentrieren:

@

Wir mochten Marktfihrer in allen relevanten Produktbereichen und Dienstleistungen in den ange-
strebten Marktsegmenten sein und durch eine nachhaltig rentable Geschéaftsentwicklung bleiben.

®

Wir streben langfristige Beschéaftigungsverhaltnisse an und méochten ein attraktiver Arbeitgeber mit
gutem und motiviertem Personal sein. Des Weiteren streben wir eine hohe Qualifikation und Zufrie-
denheit unserer Mitarbeiter an und mochten sie durch optimale Schulungsbedingungen weiterentwi-
ckeln.

@

Die Ermittlung der Kundenanforderungen und Erfillung, insbesondere das Ubertreffen dieser, ist un-
ser oberstes Ziel, wenn diese im Einklang mit unserem Geschéaftsmodell stehen.

@

Wir wollen qualifizierte und umweltbewusste Lieferanten unterstitzen und langfristige partnerschaftli-
che Verbindungen zu unseren Lieferanten pflegen. Um Umweltbelastungen bereits aus vor- und
nachgeschalteten Prozessen zu erkennen, verlangen wir von unseren Vertragspartnern vergleichbare
Umweltstandards anzuwenden wie wir.

@

Zur Erfullung der Kundenanforderungen gestalten wir unsere Prozesse effizient und qualitats- und
umweltbewusst. Wir streben an unsere Prozesse durch die Einbindung innovativer Strategien sowie
die regelmaBige Uberprifung und Anpassung stetig zu verbessern und das Wissen nachhaltig zu
speichern.

@

Wir orientieren unsere Dienstleistungen und Produkte an den Anforderungen unserer Kunden und
des Marktes, immer unter BerUcksichtigung der Umweltrelevanter Aspekte.

@

Das Unternehmen und lhre Mitarbeiter haben sich bei der Austibung lhrer Tatigkeit an das gesetzlich
glltige Regelwerk, die definierten Sicherheitsziele und die Datenschutzziele zu halten gem. der Daten-
schutzrichtlinie.
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@

Zur wirksamen Gestaltung und Weiterentwicklung unseres Managementsystems sind die konsequente
und effektive Abarbeitung unserer festgelegten MaBnahmen und die regelmaBige Uberpriifung der
Quialitats- und Umweltpolitik notwendig.

©

Uber die Einhaltung der Normen, Richtlinien und Gesetze hinaus verpflichten wir uns, durch einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess, Umweltbelastungen zu vermeiden, zu verringern bzw. zu be-
seitigen. Eine wiederkehrende Prifung bezuglich der Einhaltung der Rechtsvorschriften wird jahrlich
durchgefihrt.

@

Wir streben die Schaffung von optimalen Rahmenbedingungen innerhalb des Unternehmens an.

©

Wir erhéhen durch Unterweisungen und Schulungen kontinuierlich das Umwelt- und Arbeitsschutzbe-
wusstsein und Eigenverantwortung unserer Mitarbeiter im taglichen Arbeitsprozess.

@

Wir erreichen eine stetige Verbesserung unserer Umweltauswirkungen durch gezielten Einsatz wirt-
schaftlich tragbarer Techniken und Investitionen bei unseren bestehenden und neuen Prozessen.

@

Wir gehen mit den nattrlichen Ressourcen — Wasser, Rohstoff und Energie — schonend um. Umwelt-
belastungen in Form von Stoffen, Energie und Larm wollen wir auf ein

Mindestmal3 reduzieren. Durch das Trennen des Abfalls mochten wir moglichst viel in das Recycling-
system zurtckflieBen lassen.

®

Wie wollen unsere Energiehaushalte optimieren, indem benutzen wir alternative Energiequellen und
zukinftigen Investitionen eine guinstige Energiebilanz berucksichtigen.

@

Wir pflegen mit den interessierten Parteien eine transparente Umweltkommunikation und -informa-
tion.

®

Wir Uberpriufen und Uberwachen durch regelméBige interne Audits unter Einhaltung der Normen,
Richtlinien und Gesetze die Wirksamkeit unserer Manahmen zum Erreichen unserer Umweltziele.
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Stand: 05.03.2025

Umweltkennzahlen 2024

© UMWELT

Aspekt v Schliisselnr. ~ Verbrauch/Messwert | - Veranderung Vorjahr
Aktenvernichtung AVV 200101 2023 7,60 to
2024 3,34 to -56%
Altol AVV 130205 2023 0,00 to kein Vergleichswert
2024 0,09 to
Aluminium AWV 170402 2023 048 to
2024 1,24 to 158%
202 24
Emulsionen AWV 120109 023 0, to
2024 0,00 to -100%
2023
Bleibatterien AVV 160601 0,00 to kein Vergleichswert
2024 0,27 to
Elektronikschrott AVV 200136 2023 0141 to
2024 0,06 to -57%
2023
Gewerbeabfille AVV 200301 4,74 to
2024 6,50 to 37%
2023
Holz AVV 150103 488 to
2024 6,66 to 36%
i 202
Papier, Pappe und AVV 150101 023 20,83 to
Karton 2024 15,47 to -26%
Kunststoffe AVV 070213 2023 12921 to
2024 24,62 to 91%
Mischschrott AVV 200140 2023 2516] to
2024 21,12 to -16%
Folie AWV 150102 2023 185 to
2024 1,92 to 4%
Sperrmdill - unsortiert AVV 200307 2023 0,00 to kein Vergleichswert
2024 2,48 to
Spraydosen und
pray , 2023 002| to
Verpackungen mit
hadl AVV 150110
scha 2024
Verunreinigungen 0,03 to 50%
202 9
Recyclingquote - 023 0,00 % kein Vergleichswert
2024 14,12 %
. 2023 95,25 %
Sortierquote -
2024 100,00 % 5%
. 2023 59416,04 |
Diesel -
2024 50133,08 | -16%
Hochleistungs-Diesel - 2023 26,09 I
2024 99,14 | 77%
e 2023 7277,97 |
Super bleifrei -
2024 6252,40 | -14%
Super £10 ) 2023 2186,23 |
2024 2985,18 | 37%
Super Plus bleifrei - 2023 129,33 !
2024 215,38 | 67%
Treibstoff Emissionen 2023 212126,49| kg CO2
2024 183056,14| kg CO2 -14%
3
Wasserverbrauch - 2023 293,00 m
2024 615,00 m? 4%
Stromverbrauch ) 2023 454091,00( kWh
(zugekauft) 2024 314178,00| kWh -31%
PV-Direktverbrauch - 2023 3523090] kWh
2024 52488,49| kWh 49%
Erdgas (Heizung) 2023 635451,00 kWh
2024 559870,00| kWh -12%
Propangas ) 2023 792,00 kg
Stapler 2024 0,00 kg -100%
2023 98,00 ki
Kohlenstoffdioxid - - £
2024 72,00 kg -27%
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Aspekt UK
Stromverbrauch 2023 489322 kWh 232924(kWh pro 100.000 Arbeitsstunden
(zugekauft und PV-Direktverbrauch) 2024 366666 kWh 173656|kWh pro 100.000 Arbeitsstunden

Veranderung Vorjahr

Absolute Kennzahl

-25,07% =lative Kennzahl

-25,45%

Gasverbrauch Heizung 2023 660869 kWh 314582|kWh pro 100.000 Arbeitsstunden
(klimabereinigt) 2024 565469 kWh 267810|kWh pro 100.000 Arbeitsstunden
Veranderung Vorjahr  Absolute Kennzahl -14,44% Relative Kennzahl -14,87%
. 2023 69066 | 41337|| pro 100 Mitarbeiter
Treibstoff - -
2024 59685 | 37895|| pro 100 Mitarbeiter
Veranderung Vorjahr Absolute Kennzahl -13,58% Relative Kennzahl -8,33%
Treibstoff Emissionen 2023 212126 kg CO2 126961 |kg CO2 pro 100 M!tarbe!ter
2024 183056 kg CO2 116226|kg CO2 pro 100 Mitarbeiter
Veranderung Vorjahr Absolute Kennzahl -13,70% Relative Kennzahl -8,46%

.. 2023 83,60 to 50,04|to pro 100 Mitarbeiter
Gesamtabfalle - -
2024 90,30 to 57,33|to pro 100 Mitarbeiter
Verdnderung Vorjahr Absolute Kennzahl 8,01% Relative Kennzahl 14,58%
2023 106163 € 38865|€ pro 100.000 VK-Auftragspositionen
Verschrottungsanzahl —
2024 87611 € 36464|€ pro 100.000 VK-Auftragspositionen
Verdanderung Vorjahr Absolute Kennzahl -17,48% Relative Kennzahl -6,18%
2023 593,00 m3 282,28|m?® pro 100.000 Arbeitsstunden
Wasserverbrauch -
2024 615,00 m?3 291,27\ m?3 pro 100.000 Arbeitsstunden

Veranderung Vorjahr Absolute Kennzat 3,71% Relative Kennzahl 3,19%

Die erreichte Reduktion des Stromverbrauchs um 25 % ist ein herausragender Erfolg und zeigt deutlich, wie durch die
Kombination von erneuerbaren Energien und effizienten Technologien signifikante Einsparungen und Umweltvorteile
erzielt werden kdnnen. Die kontinuierliche Nutzung der PV-Anlage und die Installation von Bewegungsmeldern in den
Blros sind maBgeblich fiir diese positive Entwicklung verantwortlich. Wir werden die erfolgreichen Manahmen weiter
auszubauen und regelmaBig neue Optimierungsmoglichkeiten zu evaluieren, um auch in Zukunft nachhaltige Fort-
schritte zu erzielen.

Der Gasverbrauch konnte im gleichen Zeitraum um 15 % gesenkt werden, was auf den Einsatz eines hydraulischen
Abgleichs und die Einfiihrung einer zentralen Temperatursteuerung zurtickzufiihren ist.

Im Jahr 2023 verzeichneten wir eine Erhohung der Gesamtabfalle um 15 % im Vergleich zum Vorjahr. Diese Steigerung
resultierte aus einer Sonder- bzw. auBerplanméaBigen Entsorgung aufgrund eines Hagelschadens am Dach (Aluminium
und Kunststoff). Unsere Sortierquote liegt derzeit bei 100 %, und die Recyclingquote betragt 14,12 %.

Der Treibstoffverbrauch wurde um 8 % reduziert, insbesondere durch den verstarkten Einsatz lokaler AuRendienstmit-
arbeiter und die Optimierung des Werksverkehrs zwischen Neu-UIm und Waiblingen in Bezug auf Bestdnde und Anlie-
ferungen bei Kunden. Fir 2025 planen wir, den Treibstoffverbrauch weiter zu senken, was zu zuséatzlichen CO,-Einspa-
rungen fihren wird. Zudem werden wir weitere Manahmen zur Reduktion von Treibstoff bzw. CO2 umsetzen.

Die Verschrottungsanzahl ist im Vergleich zum Vorjahr um 6 % gesunken, vor allem durch eine 15 % reduzierte Abtra-
gung von Schrott und Produktionsausschuss. Dies wurde durch weniger Reklamationen und gezielte Malnahmen er-
reicht. Zudem werden die Mitarbeiter kontinuierlich far umweltbewusstes Handeln sensibilisiert.
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Die ISO 14001 definiert ,Umweltaspekte” als Tatigkei-
ten, Produkte oder Dienstleistungen, die Auswirkun-
gen auf die Umwelt haben oder haben kénnen.
Diese werden in ,direkte” und ,indirekte” Umweltas-
pekte unterteilt. Direkte Umweltaspekte unterliegen
der unmittelbaren betrieblichen Kontrolle, wahrend
indirekte nur bedingt beeinflusst werden kénnen.
Die in diesem Abschnitt behandelten Umweltwirkun-
gen — positive oder negative Verdnderungen — die
auf die Tatigkeiten oder Produkte der STIEFEL GmbH
zurlickzufUhren sind, wurden einer umfassenden Be-
wertung unterzogen. Dabei wurden sowohl die di-
rekten als auch indirekten Umweltaspekte ermittelt
und auf ihr Reduktionspotenzial hin gepruft. Auch
Notfallsituationen wurden in diese Betrachtungen
einbezogen. Die Bewertung wird regelmaBig und
mindestens einmal jahrlich aktualisiert.

Fur die Erfassung der Umweltaspekte berlcksichti-
gen wir den gesamten Lebenszyklus unserer Pro-
dukte. Wir analysieren die relevanten Phasen, wie
Rohstoffgewinnung, Fertigung, Logistik, Nutzung
sowie die Entsorgung und das Recycling. Die Beein-
flussbarkeit der jeweiligen Lebenszyklus-Stufen
wurde bewertet, wobei festgestellt wurde, dass di-
rekte Umweltaspekte, die unter der Kontrolle von
STIEFEL stehen, am besten steuerbar sind. Dennoch
bieten auch die indirekten Umweltaspekte Potenzi-
ale fur Verbesserungen und Optimierungen.

Emissionen: Emissionen in die Atmosphare, insbe-
sondere CO2, entstehen hauptsachlich durch den
Betrieb unserer gasbetriebenen Heizungsanlagen.
Zudem betrachten wir die Emissionen beim Vertrieb
und Versand als wesentlich, insbesondere den CO2-
AusstoB unserer Fahrzeuge. Bei der Verarbeitung
von Schlauchleitungen entstehen geringfugige Stau-
bemissionen. Unsere Schlauchsagen sind jedoch mit
Filter- und Absauganlagen ausgestattet, die die
Staubemissionen weitestgehend verhindern. Ob-
wohl wir diese Emissionen auf ein Minimum redu-
ziert haben, besteht in einigen Bereichen weiterhin
Verbesserungspotenzial.
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Ressourcen (Gas, Strom, Wasser, Treibstoff, Ma-
terialeinsatz):

Wir beziehen Strom zu 100 % aus zertifizierter Was-
serkraft und nutzen seit September 2023 verstarkt
unsere Photovoltaikanlage, was zu erheblichen Ein-
sparungen fihrt. Zudem haben wir auf Elektrogabel-
stapler umgestellt, wodurch der Bedarf an Propan-
gas entfallt. Durch eine verbesserte Anlieferungspla-
nung und den Einsatz von lokalen AuBendienstmit-
arbeitern konnten wir unseren Kraftstoffverbrauch
ebenfalls reduzieren. Im Jahr 2024 haben wir zudem
den Gesamtenergieverbrauch gesenkt, sehen jedoch
weiterhin Optimierungspotenzial.

Abfall aus Schlauch- und Rohrabschnitten ist teil-
weise unvermeidbar, weshalb wir hier weiteres Ver-
besserungspotenzial sehen. Der Ressourceneinsatz,
einschlieBlich Wasserverbrauch und der Energiever-
brauch fur Gas und Strom, bleibt ein wesentlicher
Umweltaspekt.

Schlauchschdlmaschine
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Abwasser: Unser Abwasser besteht ausschlieBlich
aus Sanitarabwasser und Regenwasser und stellt kei-
nen wesentlichen Umweltaspekt dar. Da das ge-
samte Schmutzwasser in die kommunale Klaranlage
eingeleitet und dort gereinigt wird, ist

durch unser Abwasser nicht mit einer aul3ergewdhn-
lichen Umweltauswirkung zu rechnen.

Geféhrliche Stoffe (Gefahrstoffe, wassergefahr-
dende Stoffe): Die STIEFEL GmbH ist als ,nachge-
schalteter Anwender” verpflichtet, die Vorgaben der
Gefahrstoffverordnung zu beachten, die unseren
Mitarbeitenden durch Betriebsanweisungen be-
kannt gemacht wurden. Ein Gefahrgutbeauftragter
ist nicht notwendig, da nur wenige Gefahrguter
empfangen werden. Obwohl sich unser Standort
nicht in einem Wasserschutzgebiet befindet, sind
Seen in der Nahe, weshalb der Umgang mit gefahr-
lichen Stoffen flr uns wichtig ist. Aufgrund bereits
ergriffener MaBBnahmen sehen wir keinen weiteren
Handlungsbedarf und schatzen die potenziellen
Umweltauswirkungen als gering ein.
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Schlauchkonfektionierung

Abfalle: Unsere Abfélle bestehen hauptséchlich aus
Buroabfallen, Mischschrott, Kunststoffen, Gewerbe-
abfall und geféhrlichen Abféllen. Der grofte Anteil
der gefahrlichen Abfalle umfasst geringe Mengen an
absorbierenden und Filtermaterialien mit schadli-
chen Verunreinigungen, Spraydosen und Altol. Im
vergangenen Jahr kam es durch einen Hagelschaden
zu einer erhohten Abfallmenge an Kunststoff und
Aluminium, da die Lichtkuppeln an Dach beschadigt
wurden. Alle Abfalle werden gemal Sammelentsor-
gungsnachweis des Entsorgers abgegeben, und die
Ubernahmescheine werden in einem Nachweisregis-
ter erfasst und in einer Abfallbilanz dokumentiert.
Wir auditieren unsere Entsorgungsfirma regelmaBig,
zuletzt im Jahr 2024. Unsere Sortierquote lag im Jahr
2024 bei 100 %. Der Aspekt Abfallmanagement wird
jedoch nicht als wesentlich betrachtet.

Unser Ziel bleibt, durch Abfallvermeidung auch die
Ressourcenbeanspruchung zu reduzieren.

Lokale Einwirkungen wie Larm, Erschutterungen,
Gerliche oder Staub stellen keine wesentlichen Um-
weltaspekte dar. Es gab bislang keine Nachbar-
schaftsbeschwerden wegen Larm- oder Geruchsbe-
lastigung.
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Notfélle: Als moglichen Notfall sehen wir, aufgrund
der entstehenden Spane in der Produktion, insbe-
sondere einen Brand an. Im Rahmen einer jahrlichen
Brandschutzbegehung werden die NotfallmaBnah-
men bewertet. Die Notfallordnung, Flucht- und Ret-
tungswegeplane, Fluchtwegbeschilderung etc. sind
vorhanden. Sammelplatze sind ausgewiesen. Die
Alarmierung erfolgt im Notfall mittels einer gut zu
hoérenden Sirene sowie direkte Kommunikation zur
Feuerwehr durch eine Brandmeldeanlage. Es werden
in regelmaBigen Abstanden Ubungen veranlasst.
Unser Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement
wird durch externe Dienstleister wie die Fachkraft far
Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt unterstitzt.
Aus den Reihen der Mitarbeiter wurden Ersthelfer,
Brandschutzhelfer und Sicherheitsbeauftragte be-
nannt. Ferner wurde ein Arbeitsschutzausschuss
(ASA) gebildet, der einmal pro Quartal tagt und The-
men des Umwelt-, Brand-, Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes behandelt. RegelmaBig wird dabei
auch die Gefahrdungsbeurteilung aktualisiert. In der
Gefahrdungsbeurteilung sind alle arbeitsplatzbe-
dingten Risiken analysiert und MaBnahmen zu deren
Minimierung getroffen. Ein Unfall mit wassergefahr-
denden Flussigkeiten (z. B. Altél, Kihlschmierstoff),
wie er beispielsweise beim Be- und Entladen auftre-
ten kénnte oder eine mégliche Leckage ist ebenfalls
als Notfall anzusehen. Die Auswirkungen waren al-
lerdings beherrschbar, da Olbindemittel, sowie Ab-
deckmatten fur den Notfall bereitstehen.

Lieferanten und Fremdbearbeitung: Obwohl un-
sere direkten Einflussmoglichkeiten auf die umwelt-
freundliche Herstellung vorgelagerter Produktions-
schritte begrenzt sind, verfolgen wir im Rahmen un-
serer Projekte zur Umsetzung der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) sowie des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes  (LkSG) das
Ziel, den Anteil umweltzertifizierter Lieferanten zu
erhdhen. Damit wollen wir nachhaltige Praktiken in
unserer Lieferkette férdern und einen positiven Bei-
trag zu einer umweltbewussten und sozial verant-
wortlichen Wertschopfung leisten.

Abfallbehandlung: Unser Entsorger ist nach der
Zertifizierung ,Entsorgungsfachbetrieb” zertifiziert
und wir stehen in kontinuierlichem Austausch, um
unsere Entsorgung zu optimieren und die Entsor-
gungswege zu kontrollieren. Wir haben uns auf eine
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rojektzl—Remigung

Entsorgungsfirma konzentriert um eine enge Zu-
sammenarbeit bzgl. Abfallbilanzen und Abfallver-
wertung/-recycling zu ermaoglichen. Im regelmaBi-
gen Abstand wird die Entsorgungsfirma von uns au-
ditiert. Zuletzt November 2024.

Gebaudereinigung: Wir pflegen eine kontinuierli-
che Kommunikation mit den Reinigungskréften und
dem Dienstleister, um die ordnungsgemale Entsor-
gung und den umweltgerechten Einsatz von Reini-
gungsmitteln sicherzustellen. Alle externen Arbeits-
krafte, die auf unserem Betriebsgelande tatig sind,
werden regelmaBig im Bereich Umweltschutz ge-
schult. Zur weiteren Unterstltzung gibt es zudem
eine Teilzeitkraft, die das Team verstarkt.

Transport: Die Materialien fur unsere Produktion
und die hergestellten Produkte werden Giberwiegend
mit LKW oder Kleintransportern Uber die Stralen, auf
dem Seeweg oder mit der Bahn transportiert. Den
Transport unserer Produkte zu den Kunden, der mit
unseren eigenen Fahrzeugen durchgefiihrt wird,
kénnen wir direkt beeinflussen. Hier sehen wir weite-
res Verbesserungspotenzial und setzen bereits ver-
mehrt lokale AufRendienstmitarbeiter ein, um den
Transportaufwand zu reduzieren und die CO2-Emis-
sionen zu verringern.
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SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

280,55 P 197,53 P KA. —_— 478,08

tCOe tCO.e tCoe

SCOPES

Geschéftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen — 18.845,35 kg CO.e (3,94 %]

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Dieselin L 4 557,25 Liter 2,96 % 14.138,28 kgCO:ze
Benzinin L 1.634,84 Liter 0,98 % 4.707,07 kgCO:ze

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 133.295,31 kg COze (27,88 %)

Emittent

Menge

Einheit

Anteil relative

Anteil absolute

Dieselin L

42 965,64

Liter

27,88 %

133.295,31 kgCO:ze

Einsatz von Energietragern fir die interne Verbrennung — 127.725,65 kg COze (26,72 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Erdgas Heizwert [EEW] 435.451,00 kWh 26,72 % 127.725,65 kgCOze
2022

Technische Gase — 681,12 kg COze (0,14 %]
Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Propan [C3H8) [EEW] 792,00 kg 0,14 % 681,12 kgC02e
2022

Bereitstellung von Energie aus externen Quellen — 197.529,59 kg COse (41,32 %]

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Strom [EEW] 2024 454.091,00 kwh 41,32 % 197 529,59 kgCO:ze
Strom aus erneuerbaren 35.230,90 kWh 0,00 % 0,00 kgCO:ze
Quellen [EEW]

Februar 2025
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SCOPES

SCOPE 1

261,42

tCOe

SCOPE 2

SCOPE 3

TOTAL

— 398,09

tCOe

Geschéftsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen — 17.911,90 kg COze (4,50 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Diesel in L 4.780,98 Liter 3,34 % 13.281,18 kgCO:ze
Benzinin L 1.608,32 Liter 1,16 % 4.630,72 kgCOze

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 130.972,79 kg CO.e (32,90 %)

Emittent

Menge

Einheit

Anteil relative

Anteil absolute

Dieselin L

42.217,01

Liter

32,90 %

130.972,79 kgCOze

Einsatz von Energietragern fir die interne Verbrennung — 112.533,87 kg CO;e (28,27 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Erdgas Heizwert [EEW] 559.870,00 kWh 28,27 % 112.533,87 kgC0:ze
2022

Technische Gase — 0,00 kg CO5e (0,00 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Propan [C3H8] (EEW] 0,00 kg 0,00 % 0,00 kgC0ze

2022

Bereitstellung von Energie aus externen Quellen — 136.667,43 kg COze (34,33 %)

Quellen [EEW]

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Strom [EEW] 2024 314.178,00 kwh 3433 % 136.667,43 kgCOze
Strom aus erneuerbaren h5.488.,49 kWh 0,00 % 0,00 kgCO:ze
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Umweltziele 2024 und MalBBnahmen

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 haben wir fir das Jahr 2024 konkrete Umwelt-
ziele definiert. Diese Ziele unterstiitzen unsere Bestrebungen zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleis-
tung. Die folgenden MaBnahmen wurden festgelegt, um die Zielerreichung sicherzustellen.

Umweltziele MaBnahmen

Reduzierung der Energieressourcen Strom:

um 2% pro Jahr > Installation neuer Lampen mit integriertem Bewegungsmelder
> Direktnutzung durch die PV-Anlage

Reduzierung der Energieressourcen Gas:

um 2% pro Jahr > Einsatz von hydraulischem Abgleich
> Zentralisierte Steuerung der Heizung

Reduzierung der Energieressourcen Treibstoff:

um 2% pro Jahr >Einsatz lokaler AuBendienstmitarbeiter

> Optimierung des Werksverkehrs zwischen Neu-Ulm und Waiblin-
gen in Bezug auf Bestdnde und Anlieferungen bei Kunden

Reduzierung der Gesamtabfalle um Kontinuierliche Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter
2% pro Jahr
Sensibilisierung der Mitarbeiter fur Durchfihrung von regelmaBigen Betriebsbegehungen

Umwelt und Arbeitssicherheitsthemen
Verschrottungsanzahl um 2% senken >Reduzierung von Reklamationen
>Sensibilisierung der Mitarbeiter

Rohrbiegetechnik
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ZERTIFIKAT

Europaische Institut zur Zenifizierung von Manegementsysiemen und Persanal
Ein Institut der Steinbeis-Stifung fur Wirtschoftsforderung

bascheinigt hiemit dem Untermehmen

cTicrcrel
- J | =y =
Hydraulik © Pneumatik

Industrielogistik
Fritz Stiefel Industrie-Vertretungen GmbH
Dr.-Carl-Schwenk-StraBle 16
89233 Neu-Ulm/Burlafingen

ein angewandtas

Umweltmanagementsystem

fiir den Gellungsbereich

Handelsware Hydraulik und Pneumatik, Schlauchtechnologie, Rohrbiegetechnik, Aggregatebau /
Baugruppenmontage, Industrielogistik

das die Anfordarungen der felgenden Internaticnclen Nom erdill;

DIN EN I1SO 14001:20135

(idenfisch mit EN ISO 14001:2015 und ISO 14001:2015)

Der Nachweis wirde im Rahmen das Zertifizierungsoudits, BerichtNr. 60130168, esbracht.
Voroussetzung fir die Autrechterbaliung der Zeifizierung ist die Durchfheung von i@hrlichen Ubenwochungsaudits.

RegistierNr.: UM 150168
Gillig eb:  01.06.2022

Giilig bis:  31.05.2025
Zertifikatsarailung:  01.06.2022

-

trgen G. Kerner Bernd Kentner
Zanifizieungsstelle Fochgremium

EG ZERT ist ckirediten durch die Deutsche Atkssditionyngssiele (DAELS|

ols Zenfiziawngssiebe Yir Umwelmonogamentsysieme gemid dev Urkunde Nr. D204 112000100 « DAKKS
Diaves Zeditho! & Eigertum des EQ ZERT, Eberhard-FinckhShele 26, DESOZS Lim. Oanscre

Akbrearzerugps e
OIN 112000100
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Das
Europaische Institut zur Zertifizierung von Manogementsystemen und Persongl
Ein Institut der SweinbeisStiftung fir Wirschoftsfarderung

bescheinigt hiermit dem Untemehmen

Hydraulik © Pneumatik

Industrielogistik
Fritz Stiefel Industrie-Vertretungen GmbH
Dr.-Carl-Schwenk-Strae 16, 89233 Neu-Ulm/Burlafingen
und dem Standort
Gottlieb-Daimler-Straie 6, 71334 Waiblingen

o angeviondies
Qualitatsmanagementsystem
fir den Gellungsbereich

Handelsware Hydraulik und Pneumatik, Schlauchtechnologie, Rohrbiegetechnik, Aggregatebau /
Baugruppenmontage, Industrielogistik

dos die Anlorderungen der folgenden Intemctionclen Nerm erull

DIN EN ISO 9001:2015

[identisch mit EN 130 9001:2015 und I1SO 2001:2015)

Der Nachweis wurde im Rahmen des Zerifizienungsaudits, BerichtNr. 60130168, erbracht.
Voraussetzung fiir die Aufrechterhciung der Zerifizierung ist die Durchfihrung von jshrlichen Ubsrwachungsaudits.

Registrier-Nr.: GM 150168
Gillig ob:  01.06.2022
Giilfig bis:  31.05.2025
Zeriifikoserteifung:  01.06,2022

P il

lirgen G. Kemner Bernd Kenner
Zertifizierungssielle Fachgremivm

=7 EQ ZERT Ist chraditiert durch die De.tscha Akveditenngssialia [DANES) « DAKKS
W ols Zetfizieungsstelie ir Guohicsmanagementsyseme gemal der Ukuade N, DZ0:1120001-00. oo
Dreses Zavilikot ist Eganum des EQ ZERT, EberhordFckhSyde 26, DA0O75 Um mt
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ZERTIFIKAT
GESAMTBILANZ

Unternehmen

Fritz Stiefel Industrievertretungen GmbH

Bilanzierungsgegenstand

Standort Neu-Ulm

Bilanzierungszeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2023

Beschreibung Bilanzraum: Bebrachbet wurde Soope | und 2 for das Bilanzjzhr 2023 mit allen vorliegenden und auswerthar=n Daten far den
Standort Meu-Ulm

Emissionen & Beschreibung des Bilanzraumes

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE3 TOTAL

280,90 B 197,93 B
tCO.e t CO,e k.A.

Bilanizierungsstandard: Diesas Zertifikat ist als SelbsterklSrung des Unternehmens zu verstehen. Die Bilanz stellt je nach selbst gewdhiter
Systemgrenze die Summe aller direkien und indirekten Treibhausgasemissionen eines Untermebimens/StandortesfProzesses/Produktes dar,
ausgedriicks in CO2-Aquivalenten [C02e]. Die Bilanzierung erfolgt in &nlehnung der Anforderungen an dis quantitative Bestimmung sowie

arni di= Berichtserstattung von Treibhausgasemissionen nach der selbst gewshlten Vorschirift bzw. Horm.
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ZERTIFIKAT
GESAMTBILANZ

Unternehmen

Fritz Stiefel Industrievertretungen GmbH

Bilanzierungsgegenstand

Standort Neu-Ulm

Bilanzierungszeitraum: 01013024 bis 31122024

Beschreibung Bilsnzrawm: Bstracktet wurde Scope | und 2 fir das Bilanzjzhr 2024 mit sll=n vorliegenden und suswerthzren Daten far den
Standort Meu-Ulm

Emissionen & Beschreibung des Bilanzraumes

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE D TOTAL

261,42 B 136,67 B
tCOe t C0,e k.A.

Bilanzierungsstandard: Dieses Zertifikat ist als SelbsterklEirung des Unternehimens zu verstehen. Die Bilanz stellt je nach s=lbst gewdhilter
Systerngrenze die Sumime aller direkten und indirekten Treibhaus gasemissionen eines Untemehmens/Standortes{Prozesses/Produktes dar,
ausgedriickt in CO2-Aquivalenten [C02e). Diz Bilanzizrung erfolgt in &nlehnueng der Anforderungen an dis quantitative Bestimmung sowis

ari die Berichisarstatiung von Treibhausgasemission=n nach der selbst gewahlten Vorschrift bzw. Horm.
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